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Mot de Mot de Lionel ADRIEN,Lionel ADRIEN, Président Président
Faire entendre notre voix, lui 

donner du poids

Chères adhérentes, chers adhérents,
Chers collègues,
Cette rentrée 2026 est une rentrée 

décisive pour les agents de la Fonction 
publique.

Depuis plusieurs années, notre pouvoir 
d’achat s’érode, les grilles indiciaires se 
tassent et les conditions de travail se 
dégradent. Dans de nombreux métiers, 
les difficultés de recrutement s’accentuent 
tandis que les agents continuent d’assurer 
leurs missions avec toujours plus de 
responsabilités et de contraintes.

Et pourtant, la reconnaissance financière 
n’est toujours pas au rendez-vous.

L’absence de revalorisation générale 
du point d’indice annoncée pour 2027 est 
difficilement acceptable. Comment parler 
d’attractivité lorsque les débuts de carrière 
sont progressivement rattrapés par le SMIC 
? Comment reconnaître l’expérience et 
l’ancienneté lorsque les grilles s’écrasent ?

La CFTC Fonction Publique revendique 
une véritable politique salariale, une refonte 
des grilles et de réelles perspectives de 
carrière. Nous demandons également le 
retour à une rémunération à 100 % en congé 
de maladie ordinaire et la suppression du 
jour de carence.

C’est dans ce contexte que la CFTC 
appelle les agents publics à se mobiliser le 
29 septembre.

Cette journée doit rappeler une évidence 
: derrière nos écoles, nos hôpitaux, nos 
collectivités, nos services de sécurité et 
nos administrations, il y a des femmes et 
des hommes qui font vivre chaque jour le 
service public.

Défendre les agents publics, ce n’est pas 
défendre des « privilégiés ». C’est défendre 
le service public lui-même.

Mais une seconde échéance nous attend.
Le 10 décembre 2026, les agents des trois 

versants choisiront leurs représentants 
pour les quatre prochaines années. Pour 
la CFTC, ces élections professionnelles 
seront déterminantes.

Nous devons renforcer notre présence, 
présenter des listes partout où cela est 
possible, convaincre de nouveaux collègues 
et faire progresser notre représentativité.

Chaque liste CFTC compte. Chaque voix 
compte.

Notre conception du syndicalisme est 
claire : négocier pour obtenir des avancées, 
proposer lorsque des solutions sont 
possibles et savoir nous opposer lorsque 
les intérêts des agents l’exigent.

C’est ce syndicalisme constructif, libre 
et déterminé que nous porterons dans les 
prochaines semaines.

Notre Fédération sera pleinement 
mobilisée.

Le 29 septembre, faisons entendre 
notre voix.

Le 10 décembre, ensemble, donnons 
lui davantage de poids.
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Inventons
la protection sociale

Chez Harmonie Mutuelle, nous sommes convaincus que nous avons le pouvoir d’agir, 
ensemble, pour une santé durable. Grâce au mouvement de l’Éco-santé, nous facilitons 
le passage à l’action pour permettre à chacun de prendre soin de sa santé en agissant 
plus tôt, plus vite et autrement.

Nous accompagnons :

5 millions de personnes protégées en santé et en prévoyance,

Plus de 100 000 entreprises,

165 000 entrepreneurs,

Plus de 50 branches professionnelles.

Pour plus d’informations, contactez-nous :
relation.partenaire@harmonie-mutuelle.fr

Prévention Santé Prévoyance Épargne-retraite

Harmonie Mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire 
Sirene sous le numéro Siren 538 518 473. Numéro LEI 969500JLU5ZH89G4TD57. Siège social : 143, rue Blomet - 75015 
Paris. DADCG 03-2026.
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Des offres pensées pour 
vos projets et  adaptées  
 à vos valeurs. 
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Les produits d’épargne assurance-vie distribués par la Macif sont assurés par Macif Vie SE - Société européenne au capital de 46 200 000 € - Entreprise régie 
par le Code des assurances. - RCS Niort 315 652 263 - Siège social : 1 rue Jacques Vandier - 79000 Niort. 
Les livrets d’épargne bancaire distribués par la Macif sont des produits Socram Banque, SA au capital social de 70 000 000 €, RCS Niort 682 014 865 - Siège 
social : 2 rue du 24 février - CS 90000 - 79092 Niort Cedex 09. Établissement de crédit agréé par l’ACPR. Mandataire d’assurance n° ORIAS 08044968 (www.orias.fr)
MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERÇANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIÉS DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE. 
Société d’assurance mutuelle à cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siège social  : 1 rue Jacques Vandier - 79000 Niort.  
Mandataire exclusif en opérations de banque et en services de paiement pour le compte de Socram Banque (pour les opérations de banque)  
et mandataire non exclusif en opérations de banque et en services de paiement (pour les services de paiement). N° ORIAS 13005670 (www.orias.fr).

En 2025, les produits d’épargne Macif ont permis de verser  
plus de 88 000 € de dons à des associations solidaires.
Faites le choix d’une épargne qui vous ressemble,  
rendez-vous sur macif.fr

 SOLUTIONS ÉPARGNE 









"Pour les agents que les 

réformes font rire jaune, 

qui ont parfois des jours 

de blues ou de colère noire.

Pour ceux qui ne veulent 

plus finir dans le rouge.

Pour les agents qui ne 
voient pas le monde 

qu’en noir et blancblanc, et 

veulent défendre leurs 
couleurs".

cFTC, 
en bleu & 

pOur toUs !

Él
ec

tio
ns Fonction Publique

D
EVENEZ CANDIDAT

 !

déc. 2026

Devenez candidat CFTC 
Pour défendre les couleurs de la 
Fonction Publique : contactez-nous  !






